GUTSHOF
HAUTERODA

Werkstitten zum Wohlfiihlen ...

... betreiben wir schon seit
Jahren in Hauteroda. Ab dem
01.08.2006 werden wir unse-
re Werkstitten als ,, Werkstatt
fiir behinderte Menschen®
(WfbM) in eigener Triger-
schaft fiihren. Bis jetzt waren
wir eine Auflenstelle der
HStiftung-Finneck Werkstét-
ten” und haben iiber Jahre
eine konstruktive Kooperati-
on gepflegt.

Stetig ist unsere Lebensge-
meinschaft in den letzten
Jahren gewachsen. Neue
Herausforderungen miissen
jetzt gemeistert werden. Bei
dieser Entwicklung ist der
urspriingliche Weg dieser

unter dem verldngerten
Dach der Markus-Gemein-
schaft Werkstitten wird es ab
Januar 2007 geben.

Im Foérder- und Betreuungs-
bereich der Markus-
Gemeinschaft - Werkstitten
werden erwachsene schwerst-
behinderte Menschen gefor-
dert, die aufgrund der Intensi-
tat ihrer geistigen und/oder

Einen Forderbereich ...

Aktuelles vom

Gutshof - Hauteroda

Kooperation mit der Stif-
tung-Finneck, nach der Hau-
teroda eine AuBenstelle der
Stiftung-Finneck = Werkstét-

korperlichen Behinderung
und durch komplexe Ent-
wicklungsbeeintridchtigungen
im kognitiven und/oder moto-
rischen Bereich nicht bzw.
noch nicht die Kriterien zur
Aufnahme in den Berufsbil-
dungsbereich oder Arbeitsbe-
reich nach § 136 SGB IX
erflillen, weil trotz angemes-
sener Betreuung eine Selbst-
und Fremdgefiahrdung zu
erwarten ist, das Ausmalf} der
erforderlichen Betreuung und
Pflege die Teilnahme an
MaBnahmen im Berufsbil-
dungsbereich nicht zulassen,
der/die Betreute keine wirt-
schaftlich verwertbaren Leis-
tungen erbringen kann.

Schwerstbehinderte Men-
schen sind héufig zusitzlich

ten war, an ihre Grenzen ge-
kommen und der Schritt in
die eigenstindige Werkstatt

Fortsetzung Seite 3

durch Sinnes- und Sprachbe-
hinderungen, Antriebs- und
Bewegungsstorungen, An-
fallsleiden und psychische
Erkrankungen bzw. Verhal-
tensauffilligkeiten beein-
tréchtigt, so dass sie in allen
Lebensbereichen auf intensi-
ve Unterstilitzung angewiesen
sind. Beginnend im Januar
2007 werden drei Gruppen
mit einem Betreuungsschliis-
sel von 1:3 eingerichtet.

Die Betreuung umfassen alle
Lebensbereiche, unterstiitzt
durch therapeutische Angebo-
te, bei der Forderung der
Selbstversorgung und Kom-
munikation und dem Erlernen
oder Entdecken von sozialen
Kompetenzen. Ziel ist die
Teilnahme am Arbeitsleben.

Januar - September 2006
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Der Werkstattrat ...

... ist nicht nur eine Pflichtaufgabe, son-
dern eine willkommene Unterstiitzung
unserer gemeinsamen Arbeit. Schon vor
langer Zeit haben wir damit begonnen
einigen unserer Dorfler, also Werkstatt-
kollegen, die Teilnahme an der Wander-
akademie zur Fortbildung als Werkstatt-
rite zu ermdglichen.

Seit Juli 2001 gibt es fiir Werkstitten
die Mitwirkungsverordnung (WMVO).
Die Mitwirkungsverordnung gibt vor,
dass alle Beschiftigten durch einen
Werkstattrat vertreten werden. Darin
steht auch, welche Aufgaben, Rechte
und Pflichten ein Werkstattrat hat und
wie die Mitwirkung von Beschéftigten
in der Werkstatt aussehen soll. Das
Recht auf Mitwirkung gilt in allen deut-
schen Werkstétten.

Der Werkstattrat ist eine Art Betriebsrat
fiir die Beschiftigten einer WfbM und
wird alle 4 Jahre gewéhlt.

Mit dem Beginn der eigenstindigen
Werkstatt in Hauteroda, wollen wir un-
seren ersten Werkstattrat etablieren.
Spannend ist die Frage, welche Aufga-

Gemeinsam den Alltag gestalten

ben denn so ein Werkstattrat hat :
. ein Mitwirkungsrecht, welches in der

Welche Werkstitten gibt es?

Am Anfang steht die Landwirtschaft
mit ihren vielfaltigen Aufgaben. Die
Begegnung mit Kiihen, Rindern,
Schweinen und dem Acker ist nur ein
kleiner Teil der tdglichen Aufgaben. Es
ist uns ein Anliegen dkologische Land-
wirtschaft zu betreiben und somit etwas
fir die Gesundheit unserer Mitmen-
schen und unsere Umwelt zu tun.

Besonders beliebt sind die Arbeiten im
Kuh— und Schweinstall, die vom Aus-
misten Uber Fiittern bis zum Melken der
Kiihe gehen. Die gemolkene Milch geht
direkt in die Molkerei, wo Quark, Jo-
ghurt, Frischkdse, Sahne, Butter oder
Trinkmilch hergestellt werden.

Eine weitere Werkstatt ist unsere Gért-
nerei, dic mit der Landwirtschaft eng
verbunden ist. In den Gewachshdusern
werden z. B. die Pflanzen vorgezogen,
diec dann auf dem Gemiiseacker ge-
pflanzt werden. Der Gemiisebau erntet
von der Avocado bis zur Zucchini eine
Vielzahl von Salaten und Gemiise auf
einer Anbauflache von ca. 4,5 Hektar.

®
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Gerne begriilen wir Géste und Freunde
in unserer Gemeinschaft und betreiben
dafiir eine Herberge, die ein interessan-
tes Betitigungsfeld fiir unsere Haus-
wirtschaft bietet.

Damit wir unsere Giste bewirten kon-
nen und die leckeren Salate, das knacki-
ge Gemiise, das Fleisch unserer Rinder
und Schweine oder vieles mehr zuberei-
ten konnen, betreiben wir eine Kiiche,
die auch andere Einrichtungen, Senio-
renheime, Schulen und Kindergérten
mit schmackhaftem Essen versorgt.

Um all das geerntete Obst, Gemiise und
Kriuter zu verwerten, gibt es unsere
Veredelungswerkstatt. Hier wird Tro-
ckenobst, Marmelade, Pesto, Chutney,
Sirup aus Lowenzahn oder Holunder,
Krautertee, Krautermischungen, Miisli
aus dem eigenen Getreideanbau und
vieles mehr hergestellt. Dazu gehort
auch die fahrbare Mosterei, die in unse-
rer Region leckere Sifte presst. Ein
immer warmer Arbeitsplatz findet sich
in der Béckerei, die aus unserem Ge-

(WMVO) geregelt ist, bei:

. der Anderung des Lohnsystems,

. der Gestaltung der Werkstattordnung
. Fragen der Arbeitssicherheit,

. Arbeitshilfen fiir Werkstattbesucher
die z. B. Rollstuhlfahrer sind,

. Urlaubs- und Freizeitangeboten,

. Fragen der Arbeitszeit und Pausenre-
gelung,

. der Verpflegung,

. der Durchfiihrung von Fort- und
Weiterbildungen,

. der Gestaltung von Festen und Be-
triebsausfliigen

Der Werkstattrat wird sich regelméBig
zu Beratungen treffen und Sprechstun-
den fiir die Werkstattbesucher einrich-
ten. Die Teilnahme an Fortbildungen
soll die Qualitdt der Arbeit verbessern
und durch die Assistenz einer Vertrau-
ensperson unterstiitzt werden.

Die ersten Wahlen werden im Septem-
ber 2006 stattfinden.

treide Brot und Brotchen, Nussecken
und Schweineohren aber auch Laugen-
brezeln und anderes Gebéck herstellt.

In unserer Tischlerei, werden hochwer-
tige Mobel, Fenster, Treppen und alles
was sich aus Holz machen lisst herge-
stellt. Grundfertigkeiten fiir den Um-
gang mit Werkzeugen, ein Gefiihl fiir
die verschiedenen Materialien und das
Uben von Ausdauer und Kontinuitit
werden in der Holzwerkstatt erworben,
an die auch der Berufsbildungsbereich
angeschlossen ist.

Damit alles gut funktioniert und kleine-
re Pannen schnell behoben werden kon-
nen, gibt es noch eine Dorfmeisterei
die auch fiir die Brennholzherstellung
zustindig ist. Nicht zuletzt gibt es im-
mer wieder Anldsse zum Feiern oder
gemiitlichen Beisammensein. Dafiir
steht das Café mit einer groen Terras-
se zur Verfiigung, welches auch gerne
von unseren Gésten und Mitarbeitern
genutzt wird.

Aktuelles vom Gutshof - Hauteroda




Der Hintergrund der Werkstattarbeit ...

... was, den rechtlichen Bereich angeht, ist
iberwiegend im Sozialgesetzbuch zu fin-
den:

. dem Sozialgesetzbuch IX, III, XII,

. der Werkstittenverordnung und das
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG),

. der Werkstattordnung und dem Werk-
stattvertrag sowie Bildungsplan der Mar-
kus-Gemeinschaft — Werkstitten,

. den Empfehlungen und Konzeptionen
der BAG Werkstitten,

. Den Leistungsvereinbarungen mit den
zusténdigen Kostentragern.

Der in den Werkstitten der Markus-
Gemeinschaft betreute  Personenkreis
umfasst Beschiftigte mit geistiger, kor-
perlicher, seelischer und/oder mehrfacher
Behinderung im Sinne des SGB IX, wo-
bei die Markus-Gemeinschaft folgende
Ziele verfolgt:

. Menschen mit Behinderungen die Teil-
nahme und Teilhabe am Arbeitsleben zu
ermoglichen,

« Menschen mit Behinderungen eine Teil-
nahme am Leben in einer Gemeinschaft
zu ermoglichen,

. Menschen mit Behinderungen die Ein-
gliederung in die Gesellschaft zu ermdg-
lichen,

. die Forderung der Personlichkeit des
behinderten Menschen in den Bereichen
der Arbeit, des Lernens, der Freizeit, des
sozialen Verhaltens (Sozial-Kompetenz)
und der Kommunikation,

die Moglichkeit, seine Leistungsfahig-
keit zu entwickeln, zu erh6hen oder wie-
der zuriick zu gewinnen und ein ange-
messenes Arbeitsentgelt zu erhalten,

die Erbringung hochwertiger Marktleis-
tungen im Produktions-- und Dienstleis-
tungsbereich als Mittel zur Realisierung
der Rehabilitationsziele und zur Erwirt-
schaftung von Entgelten,

das Erarbeitete, sei es Produkt oder
Dienstleistung, als wirtschaftlich not-
wendigen Beitrag zum Fortbestehen der
Gemeinschaft erlebbar machen, was
Verantwortung und Engagement fordert,

nicht Beschéftigungstherapie, sondern
die Einbindung der Betreuten in einen
nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten
arbeitenden Betrieb als Leitgedanken
verankern,

die Weiterentwicklung der Leistungs-
und Entwicklungspotentiale der Werk-
stitten in der Markus-Gemeinschaft

und die Bereitstellung zeitgemdl aus-
gestatteter Arbeitsplétze fiir Beschiftigte
und Mitarbeiter.

Neue Mitarbeiter ...

Seit Juli 2005 er-
freut uns der fri-
sche Wind, den
Heidi Klug in
unsere Verwaltung
mitgebracht  hat.
Sie ist der gute
Geist fiir alle Sek-
| retariatsarbeiten
~im  Zusammen-
hang mit unserem
Equal - Projekt ,,KLAR.Kyffhduser.neue
Arbeits- und Lebensmodelle®.

™ Vera Rohde
« und Ralf
Gerlach sind
seit Februar
2006 als Mit-
arbeiter im
Haus am
Feld tdtig um
in absehbarer Zukunft die Hausverant-
wortung zu ibernehmen. Vera ist als
Dipl. Sozialpidagogin als Fachkraft im
Heimbereich tétig. Ralf ist im Werkstatt-
bereich ,Bickerei“ eingebunden und
unterstiitzt tatkriftig unseren Bécker
Raik Brekeller. Vera und Ralf erwarten
im Juli Nachwuchs, wozu wir alles Gute
wiinschen und freuen uns auf die zukiinf-
tige Zusammenarbeit.

Werkstitten zum Wohlfiihlen ... (Fortsetzung von Seite 1)

Tischler bauen Spezialfenster

ist die logische Konsequenz.

Das bedeutete, es mussten viele Gespri-
che und Verhandlungen mit den ent-
sprechenden Partnern und Behorden
gefiihrt werden. Maflgebend fiir die An-
erkennung als WfbM ist die Arbeits-
agentur, wobei es eine stindige Abstim-
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mung mit dem Ministerium fiir Familie
und Soziales, dem oOrtlichen Sozialhilfe-
trager und den Verantwortlichen der
Stiftung-Finneck gegeben hat.

Die guten Erfahrungen der Vergangen-
heit fithrten zu einem Verbundvertrag,
in dem die Stiftung-Finneck und die
Markus-Gemeinschaft ihre zukiinftige
Zusammenarbeit regeln. Schwerpunkt
ist der regelméfige Erfahrungsaus-
tausch und die Entwicklung von passen-
den Angeboten fiir Menschen, die den
geschiitzten Rahmen einer WfbM brau-
chen. Hier ist unser gemeinsamer
Schwerpunkt die Teilhabe und Wieder-
eingliederung von hilfebediirftigen
Menschen in unsere Gesellschaft. Wir
werden einen gemeinsamen Fachaus-
schuss betreiben und die bewéhrte Zu-

sammenarbeit des Sozialen Dienstes
auch in der Zukunft nutzen. Damit wer-
den Synergien genutzt, um gemeinsam
zum Wohl der Werkstattbesucher zu-
sammenzuarbeiten.

Sophie im Berufsbildungsbereich

o
Seite 3
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Markus-Gemeinschatt e.V.

Eine Camphill-Initiative fiir Mensch und Umwelt
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Burkhard Richter

Bahnhof

[www.yutsnot-namerona.ne] .

Hoffest 2006

Traditionell feiern wir in diesem Jahr
wieder unser Hoffest und freuen uns ganz
besonders auf Ihren Besuch!

Am Samstag, den 24. Juni 2006 ist der
Gutshof fir Sie und Ihre Freunde ab
12:00 Uhr gedffnet. Auch die Hauser und
Werkstitten aullerhalb des Gutshofes sind
auf Thren Besuch vorbereitet. Somit kon-
nen Sie sich einen umfassenden Eindruck
von unserer Arbeit machen. Folgendes
haben wir geplant:

e Live-Musik mit der Gruppe
,»Caminho* (ab 14:00 Uhr),

e Vorstellung einzelner Projekte aus
unserer ,,Equal - Partnerschaft,

e Angebote fiir Kinder,

e  Stallrundgang mit Striegeln der Kiihe,

e  Treckerrundfahrt zu unseren Feldern
und Anbaufléchen.

Selbst gemachter Quark mit eigenen
Kartoffeln, Salat sowie Kaffee und
Kuchen sorgen fiir Thr leibliches Wohl.

Bringen Sie Zeit mit, um lhre Fragen,
beziiglich der okologischen Landwirt-
schaft, der Werkstatt fiir behinderte Men-
schen oder das Wohnheim betreffend,
beantwortet zu bekommen.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Die Okokiste ...

gibt es ab sofort frisch aus Hauteroda. Sie
konnen nach wochentlich neuem Angebot
bei uns bestellen:

. Saisongemiise

. Milchprodukte

. Brot und Brotchen
. Wurstwaren

Wir liefern mehrmals die Woche, bitte
bestellen Sie spitestens am jeweiligen
Vortag bis 11.00 Uhr.

Tel.: 034673 - 736920
Fax: 034673 - 736915
Email: naturkost@gutshof-hauteroda.de

Mindestbestellwert : 10,00 € (Bezahlung
per Rechnung)

Thre Vorteile :

. regionale Bioprodukte in Demeter-
Qualitdt

. frische Ware

. individuelle Zusammenstellung der
Kiste

. keine Transportkosten

. wir verpflichten Sie nicht zu einer
regelméBigen Abnahme, d.h. Sie
bestellen nach Threm Bedarf

. bequeme Bezahlung per Rechnung

Unser aktuelles Angebot liegt in Weimar
in der Waldorfschule aus oder Sie erhal-
ten es auf Anfrage per Fax oder Mail.

Heldrungen,

Spendenkonto:

Sangerhausen
Artern

Weimar

GLS Gemeinschaftsbank eG
Konto Nummer. 25 762 300

Z1vis gesucht ...

Welcher anerkannte Kriegsdienstverwei-
gerer moOchte etwas nicht ganz Alltdgli-
ches ausprobieren und seinen Zivildienst
in einer Dorfgemeinschaft mit behinder-
ten Menschen verbringen .

Wir suchen ab sofort Zivildienstleistende
mit Interesse innerhalb eciner Gemein-
schaft in traditionellen, 6kologisch ausge-
richteten Handwerken zusammen mit
behinderten und scheinbar nicht behinder-
ten Menschen zu arbeiten und zu leben.

Weitere Infos unter

Tel.: 034673-736910

Veranstaltungen:

® 01. August 2006, 15:00 Uhr
Eroffnung WfbM Hauteroda

® 01. September 2006, 15:00 Uhr
Seminar - neuer Jahrgang

® 28. Oktober 2006 ab 10:00 Uhr
Tag der offenen Tiir

® 21. Dezember 2006, 18:00 Uhr
Weihnachtsspiel

® 22, Dezember 2006, 20:00 Uhr
Weihnachtsspiel
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